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Ozet

Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu 6grenme dersi, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda, egitim fakultesi 6gretmen yetistirme programi
secmeli ders olarak eklenmistir. Bu arastirmanin amaci 6gretmen adaylarinin bu derse ve hayat boyu 6grenme-yetiskin egitimi
kavramlarina yonelik goruslerini ve 6gretmen adaylarinin 6grenme ihtiyaglarini belirlemektir. Arastirma nitel desende bir durum
galismasidir. Dersi secen 38 6drenciden yapilandirilmis gorisme formu ile veri toplanmistir. Betimsel analizle kullanilmistir.
Arastirma sonuglarina gore, 6grenciler ders hakkinda bilgi sahibi degdildirler ve dersi secerken arastirma yapmamislardir. Derse
iliskin kavramlarla ilgili bilgiye ihtiyaglari vardir. Dersi yuriiten 6gretim elemaninin kim oldugu ve secimlik derslerle ilgili arkadas
tavsiyesi ders seciminde en 6nemli belirleyicidir. Ogretmen adaylari, dersin 6gretmenlik mesleginde ailelerle kuracaklari iletisimde
katki saglayacagini diisiinmektedir. Ogretmen adaylari, hayat boyu 6grenen birey yolculugunda fakiilte ve iiniversite olanaklari
kapsaminda desteklemelidir. Ogrenim gérdiikleri béliimlerde dgrencilerin 6gretim programina iliskin biitiinciil bir bakis acisi
kazandirilmalidir. Ogretmen adaylarinin yetiskin egitimi ve hayat boyu égrenme kavramlarina iliskin beceri, tutum ve gorisleri

karma arastirma yontemleri ile farkli agilardan incelenebilir.

Anahtar Kelimeler: Secmeli Ders, Yetiskin Egitimi Ve Hayat Boyu Ogrenme, Ogretmen Yetistirme, Teacher Candidates, Durum
Calismasi.

Abstract

Adult Education and Lifelong Learning course was added as an elective course in the education faculty teacher training program
in the 2018-2019 academic year. The aim of this study is to determine the opinions of teacher candidates about this lesson and
the concepts of lifelong learning-adult education and the learning needs of teacher candidates. The research is a qualitative case
study. Data were collected using by a structured interview form from 38 students who chose the course. It was used with descriptive
analysis. According to the results of the research, the students did not have information about the course and did not do any
research while choosing the course. They need information about the concepts related to the course. Instructor and the friend's
recommendation about elective courses are the most important determinants in course selection. Teacher candidates think that
the course will contribute to the communication they will establish with their families in the teaching profession. Teacher
candidates should support them in their lifelong learning process within the scope of faculty and university facilities. A holistic

perspective on the curriculum of the students should be gained in the departments they study. Teacher candidates' skills, attitudes
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and views on adult education and lifelong learning concepts can be examined from different perspectives with mixed research

methods.
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GIRIiS

Egitim fakiilteleri 6gretim programlar1 6gretmen yetistirme stirecinde agirlikli olarak pedagoji
yani bir insanin 18 yasina kadar olan ¢ocukluk donemine iliskin egitsel bilgiler icerir ve okul egitimine
egilir. Egitim bilimleri ve alan bilgisi icerikleri Ogretmen adaylarina, Ogretmenlik meslegine
hizmetoncesi donemde kazandirilmaya ¢alisilir. Egitim bilimleri icerigi meslek bilgisi dersleri olarak
Ogretmen adaylarina zorunlu ve segmeli dersler igerisinde sunulmaktadir. Yetiskin egitimi, halk egitimi,
yaygin egitim gibi kavramlar egitim bilimleri dersleri icerisinde kavramsal olarak yer alsa da bu
kavramlara iligkin ortak bir ders (baz1 boliimlerde segmeli ders olarak “Halk Egitimi” dersi mevcuttu)
yer almamaktaydi. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda YOK 6gretmen yetistirme lisans programlarinda
degisiklikler yaparak, se¢meli derslerle ilgili yeni bir diizenleme getirmistir. Boylece Ogretmen
yetistirme lisans programina “genel kiiltiir, meslek bilgisi ve alan bilgisi’ne yonelik dersler fakiiltelerin
se¢meli ders havuzlarma eklenmistir. Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme dersi meslek bilgisi
segmeli derslerinden 6gretmen yetistirme programina eklenen derslerden birisidir. Dersin igerigi
“Yetiskin egitiminin tanum ve kapsami; yetiskin egitimiyle iliskili kavramlar (stirekli egitim, halk
egitimi, yaygin egitim, mesleki egitim vd.),; Tiirkiye de 6grenme, hayat boyu 6grenmenin amaci, kapsami
ve tarihsel gelisim; Tiirk egitim sisteminde hayat boyu 6grenme uygulamalari ve tarihsel gelisim; Tiirk
egitim sisteminde hayat boyu ogrenme uygulamalar:” seklinde ifade edilmektedir. Bu dersler 6gretim

elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun olarak dagitilmaktadir (yok.gov.tr).

Yetiskin egitimi kavrami 6gretmen adaylar1 igin uzak bir kavram goriinse de egitim bir biitiin
olarak diisiiniildiiglinde bu kavramlar1 anlamalari, pedagojiden farkim1 6grenmeleri gereklidir. Bu
gereklilik oncelikle kendilerinin de birer yetiskin olarak geng yetiskinlik doneminde olmalar1 agisindan
onemli goriilebilir. Knowles (1984) androgoji kuraminda, yetiskin 6grencilerin bes temel gereksinimini
“kendini algilama, deneyim, 6gretnmeye hazir olma, 6grenme yonelimi, motivasyon” agiklamaktadir.
Egitimin toplumsal etkileri diigiiniildiiglinde, dgretmenlerin egitimsel etkisi sadece sinifla simrh
degildir. Aile egitimi, okul-gevre iligkileri ve toplumsal sorunlara ¢Oziim iiretme noktasinda
ogretmenlerin etkisini yetiskin egitimi bakis agisinda kapsamli diisiinmek gerekmektedir. Ogretmenler

kendi mesleki gelisim siireclerinde de yetiskin egitimine ihtiya¢ duyarken, kendileri de mesleki rolleri
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geregi yetiskin egitimcisi sorumluluguna da sahip olabilmektedirler. Bu kapsam igerisinde
Ogretmenlerin androgoji yaklagimini bilmeleri 6nemlidir. Lala, Yazar ve Colak (2017) 6gretmenlerin
yetigkin egitimini metaforik olarak tanimlarken “zor” ve “zor bir egitim” olarak tanimladiklarin
betimlerken, yetiskin &grenmesine iliskin egitim verilmesini Onermektedir. Yetiskin &grenmesini
aciklayan baglica kuramlardan doniigiimsel 6grenme, deneyimsel 6grenme, marjin kurami gibi kuramlar
yetigkin egitiminde deneyim, 6zyonelim, ihtiyag, gii¢ gibi kavramlara yer vererek, yetigkin egitiminin
bu degiskenleri goz 6niinde bulundurmasini 6nermektedir. Yetiskin egitimi igerigine iliskin akademik
kazanimin hizmetoncesi siirecte saglanmasi ve dgretmen adaylari tarafindan 6éneminin benimsenmesi,
nihayetinde yasam boyu Ogrenenen bireyler olarak &gretmenlik mesleginde davranisa

dontstiirebilmelerinin bireysel ve toplumsal agidan 6nemli oldugu soylenebilir.

Diinya genelinde iilkeden iilkeye degisen sosyokiiltiirel ve ekonomik kosullar, giderek artan
yoksullasma ve dezavantajliliklar yetiskin egitimi tanimlarinda degisiklige neden olmakla birlikte, geri
kalmis ve gelismekte olan toplumlarda bireyler daha kii¢iikk yaslarda ¢alisma hayatina girerlerken,
gelismis {lkelerde ileri yaglarda c¢alisma hayatina atilmalari yetigkin egitimi tanimlamalarin
farklilastirirken bununla birlikte belirli bir yas grubunu yetiskin olarak kabul etme ve ilgili politikalar
da etkilemektedir (Kaya, 2016:10). Duman (2007), yetiskin egitiminin tanimlarinin, tanimlandigi
“cevresel ve kiiltiirel baglama, tanimin yapildigi ideolojik-erk-bilgi birikimi etkilesimine, okul egitimi
hizmetlerinin sunumu ve yapisina, yetiskin egitimi hizmetlerinin yonetimi, sunumuna, egitim sisteminin
genel amag ve icerigine, dgretim yontem ve tekniklerine, 6grenme olanaklarimin zenginligine kogut
olarak géreceli olmak” durumunda olmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bu nedenle yetiskin egitimi
tammmlarinda “yeterlilik ve siireklilik, gereklilik, orgiin egitimden yapisal olarak bagimsiz olma,
kullamighiik, insanlarin bireysel ve toplumsal gereksinimlerine yanit vermek” olmak tlizere bes temel
normu olmalidir (Duman, 2007: 58). Tezcan ve Deveci (2018), yetiskin egitimi faaliyetlerinin
koordinasyonu, yasamboyu Ogrenme kapsaminda ele alinmasini, g¢ocuk ve genglerin egitimi ile
iligkilendirilmesini ve farkli yaslardaki &grenenlerin yasamboyu Ogrenme etkinlikleri vesilesi ile

bulusmasinin ve birbirlerinden 6grenmelerine tesvik edici ortamlarin diizenlenmesini 6nermektedir.

Yetiskin egitimi alaninin gelismeye baslamasiyla yasam boyu 6grenme kavrami ilk kez 1960
yilinda UNESCO tarafindan Montreal’de diizenlenen Diinya Yetigskin Egitimi Konferansi’nda yetiskin
egitiminin yagam boyululuguna vurgu yapilmistir (Kaya, 2016: 35). Yasam boyu 6grenme kavrami,
yasami bir dgrenme siireci olarak goren, temel egitim, yetiskin egitimi ve 0grenme ortamlarinin
yayginlagsmas1 olmak iizere tiim egitim etkinliklerini igermektedir (Sayilan, 2005). Kavramsal olarak
alanyazinda “yasam boyu 6grenme”, “hayat boyu 6grenme” kavramlarinin birlikte ve ayni anlamlarda
kullanildig1 goriilmektedir. Hayat boyu 6grenme kavrami bireysel, toplumsal, ekonomik amaclar ve
anlamlar icermektedir. Bu amaglardan yola ¢ikarak hayat boyu 6grenmenin hedeflerini “é6grenme

firsatlarimin  kalitesi, ¢ekiciligi ve erisilebilirligin iyilestirilmesi, sosyal uyum, aktif vatandaslik,

188



Cagatay | Uluslararasi Egitimde Yenilikgi Yaklasimlar Dergisi |
International Journal of Innovative Approaches in Education, 2021, Vol. 5 (1), 186-196

kiiltiirlerarast diyalog, cinsiyet esitligi ve kisisel gelisimin tegvik edilmesi, yaraticihigin, rekabet¢iligin,
istihdam edilebilirligin ve girisimci ruhun desteklenmesi ve her yagstan kisilerin hayat boyu 6grenmeye
katthmimin - artmasina  yénelik yaklagimlar” olarak ifade edilebilir. Kisinin kendi 0grenme
sorumlulugunu iistlenmesi, diger orgiitlerin destekleyiciligi ve kolaylastiriciligi bu siirecte gereklidir

(Keskinkilig-Kara, 2019).

Yildiz (2004)iin de ifade ettigi gibi, yetiskin egitimi alanindan diinyada nitel arastirmalar
yayginlagsmasina karsin Tirkiye’de bu alandaki nitel ¢aligmalarin sayisi azdir. Yildiz (2004) nitel
yontemlerin 6zendirilmesini 6nermektedir. Giindogdu ve digerleri (2016) “Hayat Boyu Ogrenme
Konusunda Yayimlanan Tez ve Makalelere Iliskin Bir Icerik Analizi: 2000-2015"  baslikl
caligmalarinda, nitel ¢alismalarinin azhigmin yani sira ileri istatistik tekniklerine ve yapisal esitlik
modellemelerine yonelik ¢aligmalarin da azligina dikkat ¢cekmektedir. Bu arastirmada da 6grencilerin
goriigleri lizerinden durum belirlenmeye ¢alisilmistir. Genelleme yapma amact olmadan, 6grencilerin
ifade ettikleri tizerinden bir resim ¢izilmistir. Buradan hareketle de hem yetiskin egitimi ve hayat boyu
ogrenme kavramlarina 6grencilerin yaklagimi anlagilmaya ¢alisilmis hem de segmeli ders olarak bu dersi
secme nedenleri sorgulanmistir. Nitel bir aragtirma olarak tasarlanan aragtirmanin bulgularini goz
Oniinde tutarak, liniversite Ogrencilerine gorece daha 0zgiin icerik sunulmasi beklenen se¢meli
derslerdeki 6znel potansiyelini gelistirmeyi, ders igeriklerini arastirma sonuglarina gore sorgulanip,
giincellenmesini ve egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6grenme ihtiyag¢ ve tercihlerinin analiz edilmesi ve
onlara sunulacak segeneklerin gelistirilmesinde alana katki saglamasini amaglamistir. Arastirmada

asagidaki sorulara cevap aranmistir,

1. Ogrenciler “Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme” dersini segerken neleri géz dniinde

bulundurmuslardir?
2.Ders segiminde dersle ilgili aragtirma yapmiglar mi?
3. Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme kavramlarini nasil tanimlamaktadirlar?
4. Ogrenmeye iliskin ihtiyaglar1 ve ilgi duyduklar1 6grenme alanlar1 nelerdir?
ARASTIRMA YONTEMI

Egitim fakiiltesinde Yetiskin Egitimi ve Hayat boyu Ogrenme dersini segen dgrencilerin ders ve
ders igerigine iligkin goriislerini ve ayrica yetiskin egitimi ve hayat boyu kavramlarina iliskin goriislerini
belirlemek amaciyla nitel aragtirma modellerinden durum ¢aligmasi tercih edilmistir. Durum ¢alismast,
bir durumun karmasikligini ve 6zelligini 6nemli durumlar i¢indeki yerini anlamaya ¢aligmaktir (Stake,
1995). Bununla birlikte, Yin (2009)’e gore durum g¢aligmas1 gercek yasamin, giincel baglam veya
ortamin i¢indeki bir durumun arastirilmasi olarak tanimlanmaktadir. Agiklayici, kesfedici ve betimsel
olarak tanimlanan durum calismasi yaklasimlarindan (Akar, 2017), betimsel yaklasim bu arastirmada

benimsenmistir.
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Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu bir iiniversitenin 2019-2020 Egitim-Ogretim y1l1 Bahar déneminde
Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme dersini segen lisans diizeyindeki 6grenciler olusturmaktadir.
Ogrencilerden etik kurallar cercevesinde arastirmaya katilim onay1 istenmis, 2 d8renci arastirmaya
katilmak istememistir. Verilerin toplandig1 giin sinifta 38 grenci vardir, 2 6grenci arastirmaya katilmak
istememistir, 1 6grenci de izin onay kismini isaretlememistir. Bu nedenle arastiramaya farkli boliimlerde
ogrenim goren ve secmeli ders olarak bu dersi secen 35 dgrenci katilmistir. Ogrencilerin dgrenim

gordiikleri boliimlere gére dagilimlari agagidaki gibidir.

Tablo 1. Calisma Grubu

Boliim Ogrenci sayis1
Fen Bilg.O. 9
Ingilizce O.
Sinif O.
Okul O.
Sosyal Bil.O.
Japonca O.

Cografya O.
Tiirkge O.
Matematik O.
Toplam

P P[NP |O

w
(3]

Veri Toplama Araci

Aragtirmada 10 sorudan olusan yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Goriigme formu
hazirlanirken ilgili alan yazin taranmistir. Sonrasinda goriisme formu egitim yonetimi ve denetimi alan
uzmani ve nitel arastirmada deneyimli iki akademisyen tarafindan uzman goriisiine sunulmustur. Son

hali verildikten sonra uygulanmistir.
Verilerin Analizi

Verilerin analizinde betimsel analiz yapilmistir. Arastirma sorular1 tema olarak belirlenerek,
betimlemeler kullanilmistir. Verilerin analizinde frekans ve yiizde hesabi yapiimamustir. inanirhlik ve
tutarlilik agisindan 6grencilere arastirmadaki goriisleri teyit ettirilmis ve arastirmaya katilimlari igin
izinleri alinmustir. Arastirmada analiz yapilirken farkli bir uzman da bagimsiz olarak kodlama yapmustir.

Analize yonelik tutarlilik asamalar1 ayrintili olarak uygulanmugtir.
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BULGULAR

Aragtirma bulgular1 dort baslik altinda sunulmustur. Aragtirma sorulari aragtirmanin temalari

olarak belirlenmis ve bu temalar altinda 6grencilerin cevaplari betimlenmistir.
Ogrencilerin HYBO ve YE Dersini secerken goz oniinde bulundurduklari hususlar.

Ogretmen adaylarmin secmeli dersleri secerken, kendi fikirlerinin yani sira sinif arkadaslariyla
olan etkilesimleri de belirleyicidir. Ogrenciler bu dersi segerken, dersi veren dgretim eleman1 hakkindaki
izlenimleri bir etkendir diyebiliriz. «...Dersin ismi kolaya benziyordu, arkadaslarim secti, hocay1 iyi
duydum» (T1) seklinde cevap veren 6grencinin yani sira cevaplar arasinda siklikla “...dersin hocasindan
daha once ders almistim ve arkadas tavsiyesi”ifadeleri yer almaktadir. Ogrenciler ayn1 Ogretim
elemaninin daha 6nce farkli bir dersini almiglarsa bu durum kararlarini olumlu ya da olumsuz etkilemis

olabilir. Dersi kendini gelistirmek icin sectigini ifade eden 6grenciler de vardir.

Ogrenciler siklikla ailelerle iletisim kuracaklari icin bu dersi sectiklerini ifade etmisler. Bu
ifadeler okul 6ncesi 6gretmenligi ve sinif 6gretmenligi 6grencileri arasinda yogunlagsmistir. Okul dncesi

113

Ogretmenliginden bir 6grenci “...mesela velilerin ¢ocuk pedagojisi konusunda egitilmesi yetiskin
egitimine girer” seklinde yetiskin egitimini tanimlarken, dersin aile ve ¢ocuk egitimi ile ilgili kendisine
kazanim saglayacagini ifade etmistir. Yine okul 6ncesi 6gretmenliginde 6grenim goren farkli bir 6grenci
de dersi se¢me nedenini “...¢linkii okul 6ncesi 6gretmeninin hitap ettigi yas grubu yeterince kiigiik ve
onlara aktarilmak istenen bilgiyi, diislinceyi ¢cocuklar kadar yetiskinlerle de paylasabilmek gerekli ki
onlarda istenilen seyi cocuklara aktarmamiza yardimei olsunlar. Sonugta egitim ailede baglar.” seklinde

acgiklamaktadir.

Dersi secerken “kisisel olarak kendisini gelistirmek™ olarak gerekgesini anlatan 6grencinin yani
sira Japonca Ogretmenliginde &grenim gdren bir dgrenci “...0gretmen olmayacagim, yetiskinlerle

calisirken gerekecegini diisiindiim» seklinde dersi se¢gme nedenini agiklamigtir.

Sinif 6gretmenliginde 6grenim goren bir 6grenci .. .yetiskinlerle dogru iletigsim becerilerim olsun
istiyorum. Yasim ¢ogu yetiskinden kiiciik olsa da onlara ulasabilecegim birseyler olmali elimde”
seklinde dersin kendisine kazandirmasini istediklerini agiklamaktadir. Sinif 6gretmenliginde 6grenim

113

goren farkli bir 6grenci de “...yetiskinlerle bir birey olarak iyi ve giiclii bir iletisim kurabilmeyi
kazandirmasini ve yetigkinlerle empati kurabiliyor olmay1 bekliyorum” diyerek derstten beklentilerini
ifade etmistir. Ayn1 6grenci, hayat boyu 6grenme kavramini “...giinliik hayat icerisinde farkli anlardan
ve durumlardan bireyin kendi ¢ikarimlarim yaparak dgrenmesidir. Dogumdan 6liime kadar siiren bir
O0grenme bicimidir. Hayat boyu 6grenen birey ise ¢evreye karsi duyarli olan ve bilgiye her yasta her

zaman agik olan bireydir” seklinde hayat boyu 6grenme kavramim agiklamaktadir.
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Ogrenciler dersi secmeden dnce dersle ilgili arastirma yapma durumlari.

Ogrenciler iki grenci harig dersle ilgili arastirma yapmanuglardir. Simif gretmenliginde dgrenim
goren bir 6grenci “ ...dersin igerigi hakkinda kisa bir arastirma yaptim, 6grenmenin hayat boyu devam
ettigini 6grendim” seklinde ifade etmistir. Matematik 6gretmenliginde 6grenim goren bir 6grenci ise
“...yaptim, dersin 6gretmeni ile ilgili bilgi sahibi oldum, dersin ¢ok keyifli ge¢tigini ve insana gergekten

birseyler kattigin1 6grendim” diye ders hakkindaki bilgisini agiklamaktadir.
Ogrencilerin yetigkin egitimi ve hayat boyu 6grenme kavramlarim tanimlama durumlari.

Aragtirmada goriislerini belirten katilimcilar, yetiskin egitimini; ‘25 yas isti egitim-
iiniversiteden sonraki egitim, yetiskin insanlarin nasil 6grenecegine dair egitim”, “cocuk bakimu, aile
ilgili egitim”, “belirli bir olgunluk seviyesine sahip kisilerin egitimi”, “belirli bir yas isti”,
“yetiskinligin getirdigi olgunlugu bilmek ve ona gére yasamak” tanimlamiglardir. Dersle ilgili arastirma
yapmami§ olmalarmin, bu tema altindaki ifadelerine de yansidigi sdylenebilir. Ciinkii kavram
tammlamalar1 daha cok dznel niteliktedir. Ogrencilerin tanimlamalarina bakildiginda, yetiskin egitimini
ogrenciler cogunlukla kendi yaslarindan uzak bir yas olarak ifade etmislerdir. 22 yas {istii, 25 yas sti,
+18 gibi tanimlamalar1 paylasirken “sorumluluk” ve olgunluk gibi kavramlara dikkat ¢ekmislerdir.
Dersin igerigini genel olarak aile, ¢ocuk bakimi, aile ile iletisim, yetigkinleri anlama olarak

tanmimladiklar sGylenebilir. Yetiskin egitiminin 6grencilerce yapilmis tanimlamalar incelendiginde;

“,..okul hayati bitmis ve artik is hayatina ya da evlilige adim atmis insanlarin hayatlarinda
degisikliklere yol acabilecek bir egitim”.(Sosyal Bilgiler O.)
Smif 6gretmenliginde 6grenim goren (S2) bir 6grenci yetigkin egitimini “hizmet i¢i” egitim olarak

...Kendisini belirli bir olgunluga ulastirmis

insanlarin aldig egitimdir” seklinde tanim yaptigi goriilmektedir.

Fen bilgisi 6gretmenliginde 6grenim gdren farkli bir 6grenci de yetiskin egitimini “...daha bilingli
bireyler olusturmak i¢in egitim diizeyi diisiik bireylere egitim vermek olabilir” seklinde

tanimlamaktadir.

Ogretmen adaylar1 “hayat boyu ogrenme” kavramimi “besikten mezara egitim” olarak

tanimlamiglardir.

Hayat boyu 6grenme kavramini agiklarken Fen bilgisi 6gretmenliginde 6grenim goren bir 6grenci
ise, hayat boyu dgrenme kavramini “...yas1 siir kabul etmeyen, yasim gecti 6grenemem, gerek yok
demeyen, hayat1 6grenme ile gegecegini bilip ve kendini gelistiren yetigkinler hayat boyu §grenmenin
gerekliliginin farkina varmali, insan her yasta 6grenir ve her yasin kendisine katacagi bir sey vardir,

o0grenme sadece dersle olmaz” seklinde ifade etmistir.
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Ogrencilerin 6grenmeye iliskin ihtiyaclar1 ve ilgi duyduklar1 6grenme alanlari.

Ogretmen adaylar1 6grenme ihtiyaglarm, yabanci dil, miizik aleti ¢almak, farkli iilkeler ve
sehirler gezmek, farkli alanlarda okuma yapmak (efsaneler, bilim, sanat), diizenli spor yapmak, ders
calisabilmek, alaninda kendini gelistirmek, ¢ocuk gelisimini 6grenmek, iyi bir 6gretmen nasil olunur

diye ¢aba gostermek olarak belirtmiglerdir.

Engeller olarak da zamansizlik, ekonomik sikintilar ve kendilerini nasil gelistireceklerini
bilmemek olarak ifade etmislerdir. Ozellikle ekonomik yetesizlikleri bir dgrenci “...vakit olsa nakit

yok” seklinde sikintilarini ifade etmistir.

Eksikliklerin yan1 sira, Fen bilgisi 6gretmenliginde 6grenim goren bir 6grenci ¢ogu arkadasinin
aksine “farkli seyleri 6grenmeyi seviyorum ve cogunlukla bunlara zaman ayirabiliyorum. Ornegin
aikido sporunu yapiyorum ve haftasonlar1 goniillii olarak faaliyetlerde bulunuyorum. “ seklinde olumlu

bir bakis ile ifade etmistir.
TARTISMA ve ONERILER

Ogretmen adaylarmin yetiskin egitimi ve hayat boyu 6grenme dersine iliskin tercih nedenlerinin,
ilgili kavramlara iliskin goriislerinin ve ihtiyag duyduklar1 6grenme alanlarini belirlemeye yonelik bu

arastirmada ¢esitli sonuglara ulasilmistir.

Arastirmada vurgulanabilecek ilk nokta, dgrencilerin kendi 6grenme yolculuklarinin farkinda
olmamasidir. Bu durum &grenim gordiikleri boliimlere ve ilgi alanlarina gore farklilik gosterse de
ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerine iligkin desteklenmesi gerekmektedir. 2. Simifin bahar
donemine baslamis olmalarina ragmen egitim bilimleri kavramlarin1 dogru tanimlayamamuslardir. Ders
secimlerinde ders igerigi ile ilgili arastirma yapmadiklari sdylenebilir. Ote yandan 1. Siniftan itibaren
béliimlerinin dgretim programu ile ilgili fikir sahibi olmali ve bu konuda desteklenmelidirler. Ili¢ ve
Haseski(2019) da arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin benzer sonuca isaret ederek, dzellikle yetiskin
egitimi ve hayat boyu 6grenme kavramlarina iligkin dgrencilerin bilgilendirilmesini 6nermislerdir.
Dersin igeriginin kendilerine 06zellikle ailelerle iletisim kurmada fayda saglayacagii diisiinen
ogrencilerin siklikla ifade ettigi goriilmektedir. Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin hayat boyu
O0grenme kavramini merak etmekte, 6grenme tlizerinde daha ¢ok fikir sahibi olmak istediklerini ifade
ettikleri goriilmektedir. Cogkun ve Demirel (2012) arastirmasinda iiniversite 0grencilerinin yagsam boyu
ogrenme egilimlerinin diisiik oldugu sonucuna ulagsmuslardir. Ogretmen adaylarinin yasam boyu
Ogrenme faaliyetlerini siirdiirmede yetersiz kaldiklari, merak duygularinin belirgin degildir (Coskun ve
Demirel, 2012). Meslek bilgisi derslerinde 6grendikleri 6grenme, 6gretme gibi kavramlarda eksiklikler

oldugu sodylenebilir.

Dersleri secen dgrencileri dersi segme nedenleri olarak oncelikle, dersi veren dgretim tiyesinden

daha 6nce ders almig olmalari, dersi merak etmeleri (bu dersin adin1 daha 6nce hi¢ duymamis olmalari
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ve merak etmeleri), arkadag tavsiyesi (grup halinde se¢me) etkili olmus oldugu ilk bulgular olarak ifade
edilebilir.

Ili¢ ve Haseski (2019) YEHBO dersine yonelik 6gretmen adaylarinin goriislerini inceledikleri
arastirmalarinda heniiz dersi segmemis olan katilimcilarin bireysel nedenleri belirterek dersi
segebilecekleri ifade edilmistir. Bu arastirmanin da katilmcilarmin ifade ettigi gibi Ili¢ ve Haseski nin
arastirmasindaki ayni aragtirmasindaki katilimcilar kendilerini gelistirmek, merak ve 6grenme sevgisi
nedenleriyle segim yapmak isteyebileceklerini vurgulamislardir. Ili¢ ve Haseski (2019)’un
arastirmasinda sosyal nedenlerle YEHBO dersini secebilecegini sdyleyen katilimcilarin ise dersi
gelecek hayat gerekli, gelecek kusaklara yararli olmak sebebiyle sececekleri ifade edilmistir. Haseski ve
ig(2019)’un arastirmasma benzer sekilde bu arastirmada da ogretmen adaylari aile egitimini
mesleklerinde 6nemli oldugunu ve cocuk egitiminde etkisi oldugu ve de bu derste 6greneceklerinin
kendilerini bu konuda gelistirmelerine katki saglayacagmi vurgulamuslaridir. Ogretmen adaylari
ogrenme tercihlerinin yoneliminde siklikla kendi kigisel gelisimlerine yonelik vurgularken 6zellikle yag
grubu olarak okul 6ncesi ve ilkokul 6grencilerine karst sorumlu hisseden 6gretmen adaylari, ¢ocuk
psikolojinde kendilerini gelistirmek istediklerini vurgulanustir. Ogrenme istekleri hem kisisel hem de
mesleki gelisim ihtiyaci ile iliskilidir. Unal ve Akay (2017) de arastirmalarinda, bu arastirmanin
bulgulartyla benzer sekilde 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme ve 6gretmenligi kisisel gelisimin
anahtar1 olarak gordiiklerini ifade etmislerdir. Yeni nesillere katkida bulunmak, 6gretmenlik
sorumlulugunun gelismesi agisindan yasam boyu Ogrenmeyi 6nemli bulmaktadirlar (Unal&Akay,

2017).

Ogrenciler 6grenme istekleri olsa da, zamansizlik, maddi sikiti gibi sebeplerden dolay1
isteklerini ertelediklerini ifade etmektedir. Arastirmanin sonuglarina bakildiginda, 6grencilerin daha
etkin zaman planlamasina ihtiyaglart oldugu sdylenebilir. Zaman y6netimi konusunda zorlandiklarini
ifade eden Ogrenciler igin zaman yoOnetimi becerisini gelistirmek Onemlidir.  Akyiirek(2021),
aragtirmasinda tiniversite 6grencilerinin zaman yonetimi konusunda orta diizeyde bir beceriye sahip
olduklarim ve zamam belirli bir 8lgiide dogru kullandiklarmi vurgulamaktadir. Ote yandan, zengin
O0grenme ortamlarina ve maddi sikinti yasamadan bu ortamlara erisim ihtiyaglart oldugu soylenebilir.
Akyol (2016) da arastirmasinda yasam boyu 6grenme kavramini egitim fakiiltelerine ve programlarina
daha etkin bir sekilde dahil etme ihtiyaci ve Ogretim elemanlar1 tarafindan 6gretmen adaylarina
yansitilmasinin énemi vurgulamaktadir. Egitim fakiiltelerindeki yasam boyu 6grenme firsatlar
cesitlendirilmeli ve aday Ogretmenlerin kiitliphane, internet, kurslar ve seminerler gibi &grenme

firsatlarina erisimi kolaylagtirilmalidir (Akyol, 2016).

Universitenin ve fakiilte olanaklari, dgrencilere dgrenme, kendilerini gelistirmeye yonelik
ozendiriciligi de dgrencilerin yasam boyu 6grenen bireyler olmast icin dnemlidir. Ogretmen egitiminde

aktif 6grenme tekniklerinin ve deneyimsel 6grenmenin etkin bi¢cimde kullanilmasi, onlarin 6grenmeyi
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ogrenmesinde etkili olacaginmi ifade eden Evin-Gencel (2013) oncelikle 6gretim elemanlarinin yasam
boyu Ogrenen bireyler olmasini ve O&grencileri yonlendirmede Oncii olmalar gerekliligini
vurgulamaktadir. Bu baglamda 6gretim elemani-6grenci etkilesiminin niteliginin arttiritlmasinda ders
niteliklerinin arttirilmasi, ders yiiklerinin azaltilmas1 ve buna yonelik yonetsel ¢abaya dikkat 6nemlidir
(Cagatay, 2016). Cropley ve Knapper (1983), 6gretmen yetistirme siirecinde dersler ya da kurslarla
hayat boyu 0grenme yaklasimini formal yollardan kazandirmanin 6tesinde, siirekli devam eden bir
stirecte, Ogretmen yetistirenlerinde farkli deneyimler kazanmasinin gerekliligini vurgulamaktadir.

(Bahsi gecen caligma online olarak 2006’da tekrar yayinlanmistir)

Ogretmen adaylar1, dgretmen yetistirme siireci ve 0gretmen egitiminin baslangi¢ noktasidir.
Hayat boyu 6grenen bireyler olarak yetismeleri sadece kendi kisisel gelisimleri icin degil, gelecekte
ogrencilerine yonelik yaklasimlarinda da belirleyici olacaktir. Universiteler zengin 6grenme
ortamlarinin 6grencilere kapsayici bir nitelikte sunuldugu yerlerdir ve 6yle olmak konusunda da stirekli
gelisime acik olmalidirlar. Egitim fakdilteleri 6gretim programlarina eklenen seg¢meli dersler,
ogrencilerin 6grenme ilgilerine cevap bulabilmeleri agisindan dnemli bir gelismedir. Ogrenciler 1.
Smiftan itibaren 6grenim gordiikleri boliimiin 6gretim programini biitiinsel olarak algilamali ve
bilinglendirilmelidir. Olumlu ve yerinde bir uygulama olarak se¢meli derslerin niteligi siirdiiriilebilir

sekilde takip edilmeli ve de arttirilmalidir.
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